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Bussum # ’Tachtig procent van
het zakenleven gaat vreemd’ zegt
een CFO tegen Lisa Simon tijdens
een lunch. De kersverse vader stelt
daarna voor samen een hotelkamer
op te zoeken. Soms dringt een man
zich in een bus op aan Lisa, ande-
ren volgen haar tot aan haar hotel-
kamer. Het dieptepunt is Jan-
Frederik, de ’hotemetoot’ van een
beursgenoteerd bedrijf. Hij betast
haar, stalkt haar en bezoekt haar
op kantoor. Tot Lisa hem opzoekt
op zijn kantoor en duidelijk aan-
geeft dat zijn gedrag te ver gaat.

Het zijn een paar voorbeelden
uit het boek ’Nice doing business
with you ma’am’. De verhalen zijn
ervaringen van Annelies George.
Zij groeide op in Bussum, zat op
het Vituscollege en kwam op haar
achttiende bij een advocatenkan-
toor in Bussum te werken. In haar
woning in Bussum, met vier katten
om haar heen (twee liggen boven te
slapen), vertelt ze over het boek. En
waarom het meer dan twintig jaar
duurde voordat ze het publiceerde.

Vaatwasser legen
„Na mijn middelbare school wilde
ik eigenlijk rechten studeren”,
vertelt George. „Maar in die tijd
werden er zoveel studenten uitge-
loot, dat ik in overleg met mijn
ouders besloot direct te gaan wer-
ken. Ik reageerde op een adverten-
tie in De Gooi- en Eemlander, en
kon aan de slag als secretaresse.”

Bij haar eerste baan was ze nieuw,
en vrouw. „Dus als er notulen
gemaakt moesten worden, keek
iedereen mijn richting uit. Ook
koffie halen en de vaat doen was
het beste aan mij besteed. Doe het
zelf, dacht ik dan.”

In het zakenleven klimt ze steeds
meer op, tot ze directeur wordt bij
een leasemaatschappij, uniek in de
mannelijke wereld. Hoe apart dat
is, hoort ze bijna dagelijks. Vooral
van de mannen die het maar
vreemd vinden, een vrouw aan de
top. Zo wordt haar mannelijke
collega vaak als directeur aange-
zien, en kunnen sommige oudere
collega’s er moeilijk aan wennen
dat ze onder een jongere vrouw
werken. Zelfs haar partner vindt
het maar lastig dat ze een salaris-
aanbod krijgt dat hoger is dan zijn
eigen salaris.

Schoolreisje
„Er is weinig veranderd in de inter-
actie tussen mannen en vrouwen
sinds ik in 1983 begon met wer-
ken.” Wat de Bussumse wel opvalt,
is dat jongere mensen weerbaarder
zijn geworden. „Die CFO mij on-
der tafel greep, waar allemaal men-
sen bij waren, dat gebeurt nu niet
meer. Niet waar iedereen bij is, in
ieder geval. Dat soort gedrag ge-
beurt meer een op een, het is min-
der zichtbaar. Bijvoorbeeld op
zakenreizen. Daardoor wordt het
moeilijker om het te bewijzen.”

Zou dat door MeToo komen, de
beweging die in 2017 ontstond
tegen grensoverschrijdend gedrag.
George vermoedt van wel. „Men-
sen worden er meer op aangespro-

ken en ook aangepakt. Het risico is
wel dat mensen al veroordeeld
worden voordat daadwerkelijk
boven tafel is wat er echt gebeurd
is.”

Porno
Ook kan grensoverschrijdend ge-
drag voor iedereen anders zijn,
weet George. „Ik heb altijd met
veel mannen gewerkt en kan een
schuine grap best waarderen. Ik
heb ook bij een Amerikaans bedrijf
gewerkt waar mannen porno naar
elkaar stuurden, maar zodra het bij
mij belandde, heb ik er wat van
gezegd. Daar wilde ik niets mee te
maken hebben.”

Waar trekt George voor zichzelf
de grens? „Het gedrag moet niet
ten koste gaan van een andere
vrouw. En als mannen mij aanspre-
ken en duidelijk maken dat ze met
me naar bed willen, zal ik dat
zeker afhouden. Daarin ben ik echt
weerbaarder geworden.”

„Het zit ook in mijn karakter om
me er niet te veel van aan te trek-
ken”, reflecteert George. „Anders
had ik het nooit gered.” In het
begin van haar carrière vond ze het
desondanks lastig om iets te zeg-
gen over opmerkingen die te ver
gingen. „Vooral als het om zaken-
relaties ging. Ik wilde toch beleefd
blijven.”

Voicemails
Van de ervaring met Jan-Frederik,
de CFO van het beursgenoteerde
bedrijf, heeft George veel geleerd.
Zijn ongewenste avances probeert
Lisa in het boek beleefd af te slaan,
meestal lukt het haar de man fy-
siek te ontworstelen. De eerste
echte grens die ze trekt, is een
schop tegen zijn been als hij haar
wil kussen. Wat volgt is een was-
lijst aan voicemails van de man
wiens vrouw hoogzwanger is.

Eerst denkt Lisa dat het gedrag
van de CFO met haarzelf te maken
heeft, maar haar collega John ver-
zekert haar dat ’dit soort vervelen-
de gozers denkt dat ze alles maar
kunnen flikken. Zo zijn die kerels
nu eenmaal’. Tijdens een klanten-
meeting gaat Jan-Frederik zo ver
dat Lisa, met steun van haar colle-
ga’s, besluit hem te confronteren.
’Ik dacht dat je het hartstikke
lekker vond, beschouw het als een
compliment’, is zijn reactie, ge-
volgd door een dreigement dat hij
zich zakelijk zal terugtrekken uit
het bedrijf. En dat gebeurt, maar
Lisa’s baas begrijpt gelukkig dat
niet alles getolereerd kan worden.

„Ik ben blij dat mijn collega’s
achter mij stonden”, herinnert
George zich. „Er waren genoeg
momenten dat de mannen voor mij
opkwamen en vervelende kerels
wegjoegen.” Voor het gedrag van
de mannen heeft ze wel een verkla-
ring. „In de wereld waarin ik werk-
te, waren veel mensen met geld,

alles ging over de top. Daardoor
denken mensen dat ze zich alles
kunnen permitteren.”

Biografie
Het verhaal van George stond in
1999 al op papier, in de vorm van
een biografie. Het bleef tien jaar op
de plank liggen, onder andere
omdat ze iedereen die in het boek
voorkwam probeerde te benaderen,
maar dat niet altijd lukte. „Toen
bekend werd dat ik een boek aan
het schrijven was, eisten degenen
die dachten dat het verhaal over
hen zou gaan, het te lezen. Ze
dreigden met een advocaat als ik
dat niet zou doen.” Dus besloot
George het in fictieve vorm uit te
geven. „Dan heb je nergens last
van, adviseerde mijn advocaat.”

Bang
Ook meldde ze mogelijke nieuwe
werkgevers dat ze bezig was met
een boek. Die wilden eerst weten
waarover het ging, maar dan moest
George het boek vertalen naar het
Engels, en dat wilde ze niet. „Som-
mige bedrijven waren bang dat het
boek over hun zou gaan, en ze
wilden zeker weten dat er geen
uitgebreide seksscenes in zouden
staan. Ik werk toch veel met grote
klanten.” Zodra de Bussumse CFO
werd bij een bedrijf in een andere
branche, kon ze het boek eindelijk
uitgeven.

Welke tips heeft George voor
mensen die grensoverschrijdend

gedrag meemaken? „Zeg er iets
van”, zegt ze direct. „Confronteer
diegene. Of stap naar HR of ie-
mand anders die je vertrouwt. Ik
heb geleerd dat het beter is om het
meteen af te kappen, maar ik was
lang te beleefd. Jan-Frederik vond

het ongetwijfeld leuk dat ik hem
schopte, dat tegenstribbelen vin-
den ze spannend.”

De angst bestaat vaak dat een
confrontatie eerder nadelig is voor
degene die voor zichzelf opkomt.
„Als je pas bent begonnen kan ik

me voorstellen dat je bang bent om
buiten de boot te vallen, of om je
baan kwijt te raken”, begint de
Bussumse.

„Maar als dat de consequentie is,
wil je dan echt voor zo’n bedrijf
werken?”

INTERVIEW Bussumse schrijft boek over grensoverschrijdend gedrag

’Tegenstribbelen
vinden ze spannend’
Annelies George (59) schreef een boek over haar ervaringen in de door mannen gedomineer-
de financiële wereld. Het grensoverschrijdende gedrag en andere schurende situaties ver-
werkte ze in het fictieve verhaal van Lisa Simon. Door haar verhaal te delen, hoopt George
dat jonge vrouwen zich weerbaarder op durven te stellen.

Emma Kemp
e.kemp@mediahuis.nl

Annelies George komt op veel plekken, maar vindt haar geboorteplaats nog altijd de fijnste plek. De poezen maken het huis van de Bussumse extra gezellig.

Annelies George (59) schreef een boek over haar ervaringen in de door mannen gedomineerde financiële wereld. FOTO’S MARGOT BRAKEL
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•iEngelse vertaling
Het boek ’Nice
doing business
with you ma’am’
is verkrijgbaar
via bol.com en
bij Bruna. Het
boek heeft 232
pagina’s. Een
Engelse
vertaling is inmiddels gemaakt,
waarmee George de
Amerikaanse markt wil
veroveren. George heeft ook de
Jessie Golden Earth Series
geschreven, een fictieve serie
over klimaatverandering.
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